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初めてのベースアップ！

2019年12月に組合を立ち上げてから4年半、毎年「ゼロ回答」でも挫け

ずに粘り強く賃上げ交渉を重ねてきました。そして、ついに今年は

「ベースアップ」の回答を勝ち取ることができました！

ベースアップの要旨は以下の通りです。

ベースアップ要旨

（１）支給内容

①正社員および嘱託社員には月額500円のベースアップ（給与テーブルの改定）

②パート社員には時給３円のベースアップ（基本時給に上乗せ）

（２）実施時期

・2024年7月25日支給の給与から適用

（３）実施理由

①一昨年度の赤字から昨年度黒字に転換した事による従業員の頑張りへ報いる為

②賃上げ率の上昇等の他社動向に追随するため

まだまだ頑張ります！

団体交渉では7％の賃上げを要求してきました。ベースアップの金額は500円と少ない

と思われる方もいらっしゃるかもしれませんが、何度も交渉を重ねて、やっと勝ち

取った500円のベースアップです。小さな一歩かもしれませんが、ベースアップを

勝ち取れたことは大きな前進であると感じています。

組合としては引き続き7％のベースアップを目指していきますが、そのためには年間で

3億円以上の純利益が必要です。大きなハードルかもしれませんが、利益改善すれば

ベースアップの要求を勝ち取れるという事実は大きな力になります。

私たちが頑張れば、会社もその頑張りに応えてくれることがわかりました。みんなで

力を合わせて頑張って来年は７％以上の賃上げを実現させましょう！

報酬制度（役職手当等）改定の先行実施について

報酬制度（役職・資格手当）改定の先行実施について、当組合は会社

の方向性に同意しており、5月25日から支給されるように意見書を提出し

ました。しかしいまだに先行実施は開始されません。これは会社の怠

慢ではないでしょうか。報奨制度改定の先行実施も従業員の待遇改善にと

って重要な案件です。当組合はこの件を会社に厳しく求めてまいります。
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