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もう一度皆様のご協力をお願いします

組合ブログはこちらから
https://ua-eyetopia.com

★問合せ・新規加入申込先★

TEL 042-785-4984 Mobile 090-8059-4244

FAX 042-785-4985 E-mail uazensen.eyetopia@gmail.com

ＵＡゼンセン アイ・トピア労働組合 加入届（新規加入者増加中）

所属店舗 社員番号 社員氏名

アンケートへのご協力、ありがとうございました。

前回発行の73号新聞でお知らせしたアンケートにご回答いただいた方々、ご協力あり

がとうございました。32名の方にご回答いただき、貴重なご意見をいただくことがで

きましたが、会社に届ける皆さんの声としては力が弱いので、もう一度アンケートを

行います。

UAゼンセン流通部門加盟の他組合の賃上げ妥結状況

UAゼンセン流通部門に加盟している640組合においては、4月末までの賃上げ交渉の妥

結状況として、従業員一人平均で15,904円（5.3％）の賃上げを達成して

います。 参考までに当社の昨年7月の給与改定時の賃上げ率は一人平均

で約１％でした。 これは一人平均で2～3,000円の給与が上がったということです。

この状況を直視して、当組合は会社に対し【定期昇給原資分：2％】【物価上

昇分：3％】【格差是正分：2％】を内訳とする一人当たり7％の給与改定

を要求していきます。

もう一度アンケートにご協力ください

執行部では「この回答数だと残りの組合員は満足

していると会社に解釈されてしまうのではない

か？」と考えています。

そこで、もう一度アンケートを取らせてください。

アンケートにはGoogleフォームを使用していますが、

Googleアカウントやメールアドレスは収集せず、

個人が特定できない設定にしています。

また、ブログに更新したこの新聞のPDFからもURLをク

リックするとアンケートフォームに入れます。

Googleアカウントをお持ちでない方は、この新

聞の2枚目をFAXで送信していただいても結構です。

アンケートの結果を組合員全員の声として世間並みの給

与改定を会社に要求し、交渉をしていきたいと考えてい

ます。もう一度、アンケートにご協力ください。よろし

くお願いいたします。

https://forms.gle/jtZfU

＜アンケートフォーム＞

アンケート回答期間
5月31日～6月7日

https://forms.gle/jtZfUFHpcpFSsZiS6
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◆属性について◆

１．性別を教えてください

□男性 □女性 □答えたくない

２．年代を教えてください

□20代 □30代 □40代 □50代 □60代

３．勤続年数を教えてください

□～3年 □4～9年 □10年以上

４．現在の役職を教えてください

□ブロック長・マネージャー・店長・主任 □社員・契約社員・パート社員 □答えたくない

◆生活について◆

５ー１．物価の上昇、値上がりを感じていますか？（生活が苦しいと感じていますか？）

□あまり感じない □やや感じる □感じる □とても感じる

５－２．【任意】５－１で答えた理由として具体的なご意見があればご記入ください

６－１．現在の賃金についてどのように感じますか？

□やや多い □妥当 □やや少ない □少ない

６－２．【任意】６－１で答えた理由として具体的なご意見があればご記入ください

◆労務について◆

７．1人で営業することが週に何回ありますか？

□０回 □１～２回 □３～４回 □5回以上

８－１．仕事量・仕事内容について、あてはまるものをお答えください

□少ない □妥当 □やや多い □多い

８－２．【任意】８－１で答えた理由として具体的なご意見があればご記入ください

９．規定の休憩時間は取れていますか？

□取れている □やや取れている □あまり取れていない □ほぼ取れていない

□に を入れてご回答ください

ＦＡＸ送信先：042-529-8856
ＵＡゼンセン 東京都支部三多摩地区事務所
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